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categoria, da assistente técnica Cristina Roque Dias Antunes Crespo,
oriunda do Mapa de Pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Se-
guranga Social, 1. P., passando a colaboradora a ocupar um posto de
trabalho no Mapa de Pessoal do Gabinete de Estratégia, Planeamento e
Avaliagao Culturais, na Dire¢do de Servigos de Estratégia, Planeamento
e Avaliac@o Culturais, produzindo efeitos na mesma data a celebracdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
mantendo-se na 8.* posi¢do remuneratoria e no nivel remuneratorio 13,
assim detidos na situagao juridico-funcional de origem.

30 de abril de 2018. — A Diretora-Geral, Maria Fernanda Soares
Rebelo Heitor.
311326095

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 7499/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 8 de setem-
bro de 2017, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do
n.° I do mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente
aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico supe-
rior profissional de Exercicio Fisico do Instituto Superior de Ciéncias
Educativas do Douro.

6 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro

2 — Curso técnico superior profissional

T399 — Exercicio Fisico

3 — Numero de registo
R/Cr 68/2017

4 — Area de educagdo e formagio
813 — Desporto

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear, conceber, orientar, conduzir e gerir todos os programas e
atividades desportivas da condigao fisica (fitness e ou bem-estar fisico,
mental, emocional e social) desenvolvidos nas instalagdes desporti-
vas que prestam servigos na area da manutencdo da condig@o fisica,
em associagdes, clubes, escolas de formagdo desportiva, autarquias
ou noutras institui¢des publicas ou privadas, bem como participar na
avaliag@o e prescrigao das atividades fisicas e desportivas, no controlo
da qualidade dos servigos prestados e na implementagdo de medidas
conducentes a sua melhoria, na fidelizagdo dos praticantes ¢ na pro-
mogao da adesdo a pratica desportiva e da aquisi¢do de estilos de vida
saudaveis e na elevagdo do bem-estar fisico, mental, emocional e social
das populagdes-alvo.

5.2 — Atividades principais

@) Monitorizar o planeamento, aconselhamento e prescrigéo das ati-
vidades fisicas e desportivas mais adequadas de acordo com a avaliagao
global do praticante;

b) Coordenar, organizar e conduzir tecnicamente, no ambito do fun-
cionamento das instalagdes desportivas, associagdes, clubes ou outras
institui¢des publicas ou privadas, as atividades fisicas e desportivas
na area da manuten¢do da condig@o fisica, mental, emocional e social
nelas desenvolvidas;

¢) Avaliar a qualidade dos servigos prestados, bem como propor ou
implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade;

d) Colaborar na luta contra a dopagem no desporto;

e) Conceber e coordenar a avaliagdo integrada da condicdo fisica
do praticante;

/) Conduzir e orientar os programas das atividades desportivas
previamente estabelecidos;
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g) Promover a aquisicao de estilos de vida saudaveis associados ao
exercicio fisico através da implementacdo e coordenag@o de programas
de atividade fisica e desportiva em diferentes contextos;

h) Coordenar a implementagdo de programas de adesao e fidelizagao
de praticantes;

i) Gerir e supervisionar a implementagao de planos de manutengdo e
organizagao do espago e dos equipamentos, nas instalagdes desportivas
que prestam servicos na area da manutenc@o da condigao fisica, em
associagdes, clubes ou noutras institui¢des publicas ou privadas;

j) Colaborar na avalia¢do da qualidade dos servigos prestados, propor
e implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade, de forma a
fidelizar os clientes, regendo-se pelo codigo de ética;

k) Gerir, coordenar e implementar as medidas de prevencédo e de
seguranga, inerentes as atividades fisicas e desportivas desenvolvidas
pelas diferentes populagdes nos diferentes contextos;

/) Projetar e monitorizar eventos relacionados com atividades de
outdoor fitness em associagdes, clubes, escolas de formagao desportiva,
autarquias, ou noutras institui¢cdes publicas e privadas.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de metodologias e técnicas das
atividades em sala de exercicio, meio aquatico e “outdoor”;

b) Conhecimentos especializados de metodologias e técnicas das
atividades de grupo e de treino personalizado;

¢) Conhecimentos especializados de metodologias e técnicas das
atividades de “body mind”;

d) Conhecimentos abrangentes de metodologias e técnicas das ativi-
dades para diferentes populagdes;

e) Conhecimentos abrangentes de anatomia funcional, fisiologia
do exercicio, morfologia e composi¢do corporal e condigdes musculo-
-esquelética e cardiorrespiratoria;

f) Conhecimentos abrangentes de biomecanica, psicologia e pedagogia
do exercicio;

2) Conhecimentos especializados de modelos e protocolos de ava-
liagdo do praticante;

h) Conhecimentos especializados de tipologias de exercicios e ativi-
dades que atuam nas componentes especificas da condicéo fisica;

i) Conhecimentos especializados de teoria e metodologia do treino;

j) Conhecimentos especializados de técnicas de planeamento e pres-
cri¢do de exercicios e atividades conducentes a satde fisica e mental,
bem-estar emocional e social, condi¢do fisica e estilos de vida saudaveis;

k) Conhecimentos abrangentes de técnicas de comunicagdo, relagdes
publicas e interpessoais;

/) Conhecimentos especializados de regras de manutenco e orga-
nizagdo do espago e dos equipamentos e das normas de qualidade dos
Servicos;

m) Conhecimentos especializados sobre ambiente, seguranca e satde
aplicadas a atividade profissional;

n) Conhecimentos abrangentes sobre ética e deontologia desportiva;

0) Conhecimentos abrangentes de nutri¢ao e suplementagio;

p) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre estatistica
aplicada e TIC;

q) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre primeiros so-
COITOS;

r) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre a organizagao e
gestao de eventos relacionados com atividades de outdoor fitness.

6.2 — Aptidoes

a) Conceber e planear programas de atividade fisica em sala de exer-
cicio, meio aquatico e “outdoor”;

b) Planear sessodes de treino das diferentes atividades de modali-
dades em relag@o aos objetivos da atividade e da condigdo do(s)
praticante(s);

c) Aplicar estratégias de alteracdo de comportamento e motivagao
face ao exercicio, visando a reten¢do dos praticantes num programa de
treino, utilizando estratégias motivacionais adequadas as condigdes,
motivagdes, expectativas e atividades do praticante;

d) Adaptar os exercicios as diferentes populagdes-alvo;

e) Aplicar testes de avaliagdo da condigdo fisica e questionarios de
identificacdo de contraindicagdo para o exercicio e necessidade de
supervisao médica, identificando e prevenindo situagdes de risco e de
lesdes nas varias atividades fisicas;

/) Aplicar as técnicas e estratégias de intervengdo pedagdgica mais
adequadas as atividades e as condigdes do(s) praticante(s);

g) Aplicar os protocolos de avaliagdo da condigdo fisica;

h) Analisar o decorrer da sessao e, em fungdo da mesma e dos pratican-
tes, adequar e adaptar os exercicios, aplicando as instrugdes necessarias a
correta execugdo das atividades e avaliando o desempenho do praticante
em relagdo aos seus objetivos e aos objetivos da sessdo;
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i) Aplicar os principios de teoria e metodologia do treino, realizando
uma sessdo de treino de acordo as diferentes fases da mesma;

) Aplicar as técnicas, os métodos e os procedimentos de controlo
da qualidade do exercicio fisico, de acordo com o perfil de satde
e o estilo de vida do praticante, definindo objetivos para a sessdo
de acordo com as necessidades dos praticantes e do programa geral
definido;

k) Aplicar as técnicas de comunicacdo, de negociagao e de relagdes
interpessoais mais adequadas, adotando os procedimentos adequados
a resolugdo e ou tratamento de reclamacdes e sugestdes de praticantes
e definir medidas;

/) Organizar, manter e utilizar adequadamente os equipamentos e 0s
espagos desportivos;

m) Aplicar as normas de seguranga e saude no trabalho e de protegdo
do ambiente respeitante a atividade profissional;

n) Informar o praticante acerca dos maleficios do uso de substancias
e métodos proibidos;

0) Acompanhar o progresso dos programas de controlo de peso;

p) Utilizar os meios informaticos necessarios ao tratamento dos
dados recolhidos no ambito da avaliagdo da condigdo fisica do pra-
ticante;

q) Aplicar procedimentos de emergéncia e técnicas de primeiros
SOCOITOS sempre que necessario;

r) Gerir a organizacdo de eventos relacionados com atividades de
outdoor fitness.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade proativa na sua intervengao profissional,
atualizagdo de conhecimentos e formagao continua;

b) Demonstrar capacidade de atuagdo em conformidade com o enqua-
dramento legal e regulamentar da atividade profissional;

¢) Demonstrar capacidade de reflexdo critica sobre a atividade pro-
fissional numa otica de desenvolvimento e melhoria continua das suas
competéncias profissionais;

d) Demonstrar capacidade de relacionamento e enquadramento em
equipas de trabalho e em equipas pluridisciplinares;

e) Demonstrar capacidade para garantir a confidencialidade dos dados
do praticante;

f) Demonstrar capacidade de adaptacdo a novas situagdes e formas
de organizagdo do trabalho;

2) Demonstrar capacidade de se relacionar e adaptar a diferentes
perfis de utentes;

h) Demonstrar seguranca e confianca;

i) Demonstrar cuidado na sua apresentagéo pessoal;

j) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros no
relacionamento com interlocutores diferenciados;

k) Demonstrar capacidade de organizagdo, de planeamento de ativi-
dades e de gestdo do tempo;

/) Demonstrar capacidade para agir em conformidade com as normas
de segurangca, higiene e satide no trabalho;
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m) Demonstrar capacidade de agir em conformidade com estilos de
vida saudaveis e com os principios éticos e deontologicos, nio recorrendo
a substancias e métodos proibidos;

n) Demonstrar capacidade de se expressar de forma entusiasta, clara,
fluente e assertiva;

0) Demonstrar capacidade de se adaptar a novas tecnologias ¢ a
variedade de equipamento utilizado;

p) Demonstrar autocontrolo em situagdes criticas de limite;

q) Demonstrar capacidade para gerir a organizagdo de eventos rela-
cionados com atividades de outdoor fitness.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S;)é(ti?ttgls

813 —Desporto. .. ...ovii 83 69,2 %
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 7 5,8 %
311 —Psicologia. ...............oooiii... 6 5 %
462 — Estatistica. ........................ 6 5 %
720 —Satde ... ... 6 5 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 3 2,5%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 3 2,5%
312 — Sociologia e Outros Estudos .......... 3 2,5%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. .. 3 2,5 %
Total ............... 120|100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso
Uma das seguintes:

Biologia e Geologia
Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais
Portugués

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Penafiel ....... Instituto Superior de 30 60
Ciéncias Educativas
do Douro.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2017-2018

11 — Plano de estudos

Horas Das quais Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio SO‘FP 0‘3‘“1‘6 Anol Duragéo de de (c)lut.ra'sbh(l)lzas corresp onfiem de trabalho | Créditos
¢ lormagao curricuiar contacto | aplicagdo e trabalho a:l; :ggio totais
O] @ [©) C) Q) (6) Q) ® BH |O=©+®| (10
Empreendedorismo, Inovagdo | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 58 108 4
¢ Vendas em Fitness. tragio.
Historia e Cultura do Corpo. . . | 312 — Sociologia e Outros | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 40 41 81 3
Estudos.
Inglés Técnico . ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 40 41 81 3
Estrangeiras.
Portugués e Técnicas de Comu- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 40 41 81 3
nicagao. Materna.
Psicologia do Exercicio e Téc- | 311 — Psicologia. ... . ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
nicas de Coaching.
Atividades de Grupo I . ... .. 813 — Desporto. . ...... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 50 40 58 108 4
Atividades de Grupo IL. . . . .. 813 — Desporto. .. ..... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
Atividades de Musculagdo e | 813 — Desporto. . .. . ... Técnica. ....... 1.%ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
Cardiofitness.
Avaliagdo e Prescrigdo do | 813 — Desporto. . ... ... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
Exercicio.
Fisiologia do Exercicio . . . .. 813 — Desporto. . . .. ... |Técnica........ 1.° ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
Informatica Aplicada . . .. ... 482 — Informatica na Otica | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
do Utilizador.
Introdugdo a Biomecanica e | 813 — Desporto. .. .. ... Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 50 40 58 108 4
Anatomia Funcional.
Pedagogia das Atividades Fi- | 813 — Desporto. . ... ... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
sicas.
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. Das quais )
i Componente Horas Das quais Outras horas |correspondem Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagdo de folr)'ma " cul Duragéo de de det ‘b Iho S de trabalho | Créditos
a0 curricular contacto | aplicagdo ¢ trabatho a(?léz?;gsio totais
m @ [€)) O] (6) 0 ®) (8.1 ©®=0+@®| (10
Teoria e Metodologia do | 813 — Desporto. ....... Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
Treino.
Estatistica. ............... 462 — Estatistica. ... ... Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Atividade Fisica com Popula- | 813 — Desporto. . .. .. .. Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
¢oes Especiais.
Atividades de Outdoor Fit-|813 — Desporto. .. .. ... Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
ness.
Atividades em Meio Aquatico | 813 — Desporto. . .. .. .. Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
Gestdo de Espagos de Fitness | 345 — Gestao e Adminis- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
trago.
Saude Publica e Atividade | 720 —Saude .......... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
Fisica.
Traumatologia e Técnicas de | 720 —Saude . ......... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
Socorrismo.
Treino Personalizado . . . . . .. 813 — Desporto. ....... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
Estagiol................. 813 — Desporto. .. ..... Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 20 385 350 405 15
trabalho.
Estagioll ................ 813 — Desporto. .. ..... Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 20 385 350 405 15
trabalho.
Total ....... 1090 645 2150 700 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio dada pelo Decreto-

-Lein.® 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei

n.°63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Despacho n.° 5564/2018

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional
de Servi¢o Familiar e Comunitério, a ministrar pela Escola Superior de
Saude Ribeiro Sanches;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, conjugado com o disposto na alinea g)
do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016, de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criacdo do curso técnico superior profissional de
Servigo Familiar ¢ Comunitario da Escola Superior de Satide Ribeiro
Sanches.

11 de abril de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior de Satde Ribeiro Sanches

2 — Curso técnico superior profissional

T073 — Servigo Familiar e Comunitario

3 — Numero de registo
R/Cr 17/2018

4 — Area de educagio e formagio

762 — Trabalho social e orientagdo

311203922

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Conceber, gerir e desenvolver, de forma autonoma e ou sob superviso,
intervengdes promotoras do bem-estar e da qualidade de vida, numa
perspetiva sistémica, dirigidas a individuos de diferentes faixas etarias
com dependéncia funcional temporaria ou permanente, em contexto
familiar € ou comunitario, domiciliario e ou institucional.

5.2 — Atividades principais

a) Gerir e dinamizar programas de intervenc¢ao promotores do bem-
-estar do individuo com deficiéncia ou incapacidade, em contexto do-
miciliario ou institucional;

b) Gerir situagdes de vulnerabilidade e avaliar situagdes de risco fisico
e psicossocial, planear e desenvolver agdes de protegdo do individuo;

c¢) Integrar redes formais de suporte social e equipas multidisciplinares
na promogao e recuperagao da satide familiar e comunitaria;

d) Planear e executar a¢des de orientagdo e apoio na realizagdo de
atividades da vida diaria e atividades instrumentais quotidianas, em
fungdo do grau de dependéncia;

e) Planear, dinamizar e participar no desenvolvimento de atividades
de animacgdo e ocupagdo de tempos livres do individuo.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado de estratégias de prevengdo de aci-
dentes;

b) Conhecimentos especializados sobre comunicagio e relagdes in-
terpessoais;

¢) Conhecimentos especializados sobre prestacao de cuidados basicos
a pessoa ao longo do ciclo de vida;

d) Conhecimentos especializados de programas de inclusdo e inte-
gragdo social e comunitaria;



