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8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do Historia
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

' ' Inglés
Uma das seguintes areas:

Geografia 9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos
Localidade Instalacdes Numero maximo para cada Numero maximo de alunos
¢ admissdo de novos alunos inscritos em simultaneo
VilaNovade Gaia ........... Escola Superior de Desenvolvimento Social e Comunitario 20 40
do Instituto Superior Politécnico Gaya.
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016
11 — Plano de estudos
) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio ggr}z)?;nggg cur/?i];ﬁlar Duragao de];[(?r:?:clo d?:;]?gggo Od‘::f;bl:l)lzzs cm:;s,?;’: M de trabalho | Créditos
0 estagio totais
0] ) () @ ®) (©) 0] ®) B | OFOH) | (10)
Comportamento Humano nas | 345 — Gestdo e Administragdo | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 90 150 6
Organizagdes.
Comunicagdo em Lingua|222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 90 150 6
Inglesa. Estrangeiras.
Cultura do Mundo Contem- | 225 — Histéria e Arqueologia | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral ... | 60 90 150 6
poraneo. )
Tecnologias de Informagéo e | 482 — Informatica na Otica do | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 90 150 6
Comunicagao. Utilizador.
Dindmicas em Turismo e | 812 — Turismo e Lazer. . ... Técnica. . ..... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Lazer.
Estratégias ¢ Desenvolvi- | 812 — Turismo e Lazer. . ... Técnica. . ..... 1.°ano | Semestral ...| 60 45 90 150 6
mento de Destinos Tu-
risticos.
Marketing Aplicado ao Tu- | 342 — Marketing ¢ Publici- | Técnica. . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
rismo. dade.
Operagdes Técnicas em | 812 — Turismo e Lazer. . ... Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Agéncias de Viagens.
Politicas de Turismo. . .. .. 812 — Turismo e Lazer. . ... Técnica. . ..... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 90 150 6
Principios de Turismo . ... | 812 — Turismo e Lazer. . ... Técnica. . ..... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Empreendedorismo e Inova- | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. .. .. .. 2.%ano | Semestral ...| 60 45 90 150 6
¢do em Turismo.
Gestdo das Organizagdes. . . | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. .. .. .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Gestéo de Eventos e Anima- | 812 — Turismo ¢ Lazer. . ... Técnica. . ..... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
¢do em Turismo.
Operacdes Técnicas em Ho- | 811 — Hotelaria e Restauragdo | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
telaria.
Patrimonio e Técnicas de | 225 — Historia e Arqueologia | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Interpretagdo.
Estagio................ 812 — Turismo e Lazer . . ... Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 750 750 750 30
trabalho.
Total . ..... 900 495 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estgio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos),
fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Aviso n.° 955/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 22 de abril de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagao do curso técnico superior profissional de Turismo Desportivo e
de Aventura pelo Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior:
Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro.
2 — Curso técnico superior profissional:
T036 — Turismo Desportivo e de Aventura.
3 — Numero de registo:
R/Cr 97/2014.

14 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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4 — Area de educacdo e formacio:

812 — Turismo ¢ Lazer.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigdo geral:

Conceber, planear, organizar, gerir e acompanhar programas de ativi-
dades de turismo desportivo e de aventura, enquadrando autonomamente
0s turistas.

Gerir e manter as instalagdes e os equipamentos, mediante uma pers-
petiva técnica e turistica, em atividades que se enquadrem na respetiva
area e nivel de especializagdo.

5.2 — Atividades principais:

a) Conceber, planear e organizar programas de turismo desportivo
e de aventura, em areas técnicas especificas, em meio natural ou em
instalagdes preparadas para o efeito;

b) Acompanhar e dinamizar os programas de atividades de turismo
desportivo e de aventura, enquadrando autonomamente os participan-
tes e garantindo a gestdo dos grupos e o cumprimento de regras de
seguranga;

¢) Gerir adequadamente o territorio de aplicagdo das atividades de
turismo desportivo e de aventura, enquadrando as atividades ao patri-
monio natural e aos recursos turisticos;

d) Participar na elaboragao de planos de marketing na area do turismo
desportivo e de aventura, contribuindo para a adequagdo dos mesmos
aos diferentes segmentos de mercado;

e) Supervisionar e assegurar o cumprimento das normas e regras
de seguranga no decorrer das atividades, intervindo de forma respon-
savel e utilizando as técnicas de traumatologia e socorrismo quando
necessario;

f) Organizar e gerir eventos desportivos e de aventura, direcionando-
os aos publicos especificos e respeitando todas as fases de um correto
planeamento;

2) Elaborar, planear e organizar programas de desportos adaptados
tendo em consideragdo grupos com necessidades especiais, assegurando
a sua integracdo nas diferentes modalidades e o seu enquadramento com
0 patrimonio natural e recursos turisticos;

h) Planificar e decidir sobre ferramentas de marketing, usando técnicas
de fidelizagdo de clientes;

7) Gerir os recursos humanos necessarios a realizag@o das atividades,
supervisionando e coordenando equipas de trabalho.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos profundos dos diferentes programas de turismo
desportivo e de aventura, bem como dos locais e ou instalagdes proprias
para a sua implementacao;

b) Conhecimentos fundamentais da legislagdo aplicavel a empresas de
turismo desportivo e de aventura, bem como das normas de seguranga
a aplicar nas diversas atividades

¢) Conhecimentos abrangentes e especializados de animagdo e de
dinamizagdo de grupos, de promogdo da integragdo dos individuos
e de incentivo ao respeito pelo patrimonio natural e pelos recursos
turisticos envolvidos;

d) Conhecimentos abrangentes e especializados das caracteristicas
dos territorios, do patriménio natural e dos recursos turisticos em que
se desenvolvem as atividades;

e) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre geografia e
planeamento de territorios, de forma a enquadrar adequadamente cada
atividade ao meio envolvente, ao seu patrimdnio natural e a correta
utilizagdo dos recursos turisticos;

/) Conhecimentos fundamentais de planos de marketing e das fer-
ramentas essenciais utilizadas na area do turismo desportivo e de
aventura;

g) Conhecimentos fundamentais dos diferentes tipos de segmentos
de mercado, ou seja, dos diferentes tipos de consumidor de turismo
desportivo e de aventura, bem como de técnicas de fidelizagdo de
clientes;

h) Conhecimentos abrangentes e especializados dos incidentes que
poderdo ocorrer neste tipo de atividades e quais as técnicas de socorrismo
adequadas a cada um;

i) Conhecimentos profundos das diferentes técnicas e das modalidades
do turismo desportivo e de aventura;

j) Conhecimentos profundos das fases de planeamento, de organizacao
e de gestdo de eventos de turismo desportivo e de aventura;

k) Conhecimentos profundos do mercado do turismo acessivel e dos
tipos de programas de atividades adaptados a este mercado especifico,
respeitando e enquadrando os participantes com o patrimoénio natural e
com 0s recursos turisticos;
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/) Conhecimentos fundamentais de recrutamento e de gestdo de re-
cursos humanos na area do turismo desportivo e de aventura.

6.2 — Aptidoes:

a) Definir e organizar programas de turismo desportivo e de aventura,
garantindo a sua correta adequag@o ao meio onde se implementam e ao
publico-alvo;

b) Aplicar a legislagdo vigente no que as empresas de turismo des-
portivo e de aventura diz respeito;

¢) Aplicar as normas de seguranga a cada uma das atividades imple-
mentadas, garantindo que os participantes e monitores as respeitem;

d) Dinamizar e animar os grupos de participantes, levando-os a in-
teragir com os restantes participantes, com o patriménio natural e com
0s recursos turisticos envolvidos;

e) Caracterizar e identificar o patrimoénio natural e os recursos turis-
ticos utilizados na realizagdo das atividades;

f) Analisar geograficamente os territorios de implementagao das ati-
vidades;

2) Participar na elaboragdo de planos de negdcio e de marketing para
uma empresa de turismo desportivo e de aventura;

h) Aplicar corretamente as técnicas de socorrismo a situagdes de
trauma especificas;

i) Aplicar diferentes tipos de atividades dentro do turismo desportivo
e de aventura de acordo com os diferentes grupos participantes;

) Planificar e organizar eventos de animagdo desportiva e de aventura;

k) Definir e organizar programas de turismo desportivo e de aventura
adaptados a pessoas com deficiéncia;

/) Elaborar o organograma ¢ a hierarquia da empresa de turismo
desportivo e de aventura, definindo fungdes dos colaboradores e as
responsabilidades dos diferentes cargos;

m) Planificar e conceber planos de gestdo de riscos, promovendo a
seguranga da organizagao, colaboradores e participantes.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de organizagio e de gestdo no ambito do
turismo desportivo e de aventura;

b) Demonstrar proatividade, autonomia e iniciativa na aplicagdo das
normas de seguran¢a em cada uma das atividades;

¢) Demonstrar capacidade de dinamizagéo e animagao dos diferentes
grupos;

d) Demonstrar autonomia e responsabilidade no planeamento, enqua-
dramento e implementagio de atividades;

e) Demonstrar capacidade empreendedora, de iniciativa e de res-
ponsabilidade perante as necessidades das empresas e dos segmentos
de mercado;

f) Demonstrar espirito criativo e capacidade de inovacao;

2) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa com vista a ob-
tengdo dos objetivos da empresa e a realizagdo dos programas de
atividades;

h) Demonstrar capacidade de acdo com responsabilidade, autonomia
e prontiddo, em caso de trauma;

i) Demonstrar capacidade de organizacdo de eventos desportivos;

/) Demonstrar capacidade de lideranga e de supervisdo individual de
terceiros ou de equipas de trabalho.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos ;/eo Sféé?:gls
812 —Turismoe Lazer.................... 78 65 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 12 10 %
729 — Satide — Programas Nao Classificados
Noutra Area de Formagdo ................ 9 8%
223 — Linguas e Literatura Materna. . ... ..... 6 5%
345 — Gestdo e Administragdo. .. ........... 6 5%
813 —Desporto. .. ... 6 5%
342 — Marketing e Publicidade ............. 3 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Uma das seguintes areas:
Portugués;

Lingua Inglesa;
Geografia;

Desporto.
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9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:
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Localidade

Instalagdes

Numero maximo
para cada
admissio

de novos alunos

Numero maximo
de alunos inscritos
em simultdneo

Penafiel ...................... Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro. ................ 30 60
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2015-2016.
11 — Plano de estudos:
. . i 5 . Componente Ano = Horas Das quais Outras Horas -
Unidade curricular Area de educagio e formagdo de formaciio curricular Duragdo de contacto | de aplicagio horas de Lrabglho Créditos
de trabalho totais
(0} @) ) ) O] ©) Q] ®) 9)=6)*(®) (10)
Gestéo de Equipas e Relagdes In- | 345 — Gestdo e Administragio | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 40 41 81 3
terpessoais.
Inglés — Lingua ............. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Estrangeiras.
Portugués e Técnicas de Comuni- | 223 — Lingua e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 102 162 6
cagao. Materna.
Animagao Turistica e Organizagdo | 812 — Turismo e Lazer. ... | Técnica........ 1.°ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
de Eventos.
Desportos Adaptados . .. ....... 813 — Desporto. . ........ Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
Gestdo do Risco em Turismo de | 812 — Turismo e Lazer. ... | Técnica........ 1.%ano | Semestral .. . 40 35 41 81 3
Desporto e de Aventura.
Praticas de Turismo de Aventura | 812 — Turismo e Lazer. ... | Técnica........ 1.°ano | Semestral .. . 60 50 102 162 6
[ — Atividades Terrestres.
Principios de Fisiologia e Promogao | 729 — Satide — Programas Nao | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
de Estilos de Vida Saudaveis. Classificados Noutra Area
de Formagdo.
Territorio e Ambiente: Cartografia, | 812 — Turismo e Lazer. ... | Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
Orientagdo e Meteorologia.
Territorios de Turismo Aventu- | 812 — Turismo e Lazer. ... | Técnica........ 1.°ano | Semestral . .. 60 50 102 162 6
ra— Interpretacdo da Paisagem
¢ do Patrimonio.
Traumatologia e Técnicas de So- | 729 — Salide — Programas Nao | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
corrismo. Classificados Noutra Area
de Formagdo.
Turismo de Desporto ¢ Aventura: | 812 — Turismo ¢ Lazer. ... | Técnica........ 1.°ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
Enquadramento, Produtos e
Servigos.
Iniciativa Empresarial e Empreen- | 345 — Gestdo e Administrago | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 40 41 81 3
dedorismo.
Lingua Aplicada: Mandarim ou | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. .. ..... 2.°ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
Russo ou Espanhol. Estrangeiras.
Marketing, Relagdes Publicas e | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 40 35 41 81 3
Branding na Atividade Turistica.
Planeamento e Gestdo de Progra- | 812 — Turismo e Lazer. ... | Técnica........ 2.%ano | Semestral . .. 60 50 102 162 6
mas de Turismo Desportivo e de
Aventuras.
Praticas de Turismo de Aventu- | 812 — Turismo e Lazer. ... | Técnica........ 2.%ano | Semestral . .. 60 50 102 162 6
ra Il — Atividades Aquaticas.
Praticas de Turismo de Aventu- | 812 — Turismo e Lazer. ... | Técnica........ 2.%ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
ra [Il — Atividades com Cordas.
Estagio..................... 812 — Turismo e Lazer. ... | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 810 810 30
trabalho.
Total......... 960 640 2280 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n. 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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