
Turismo de Desporto e Aventura: Enquadramento, 

Produtos e Serviços 

 

 3 ECTS   1.º Ano, 2.º Semestre 

 

| Área Científica 

812 – Turismo e Lazer 

 

| Objetivos de Aprendizagem 

 Contextualizar o turismo desportivo e de aventura no quadro da atividade turística. 

 Identificar e caracterizar os principais produtos de turismo de desporto e aventura. 

 Reconhecer a importância das atividades de turismo de desporto e de aventura no desenvolvimento de 

programas de animação turística. 

 Reconhecer a legislação direta e conexa aplicável ao turismo de desporto e aventura. 

 Identificar e aplicar princípios de qualidade ao nível da prestação do serviço. 

 Identificar as questões críticas relacionadas com o perfil profissional do/a Técnico/a de Turismo 

Desportivo e de Aventura. 

 

| Conteúdos Programáticos 

1. Turismo: 

a) Enquadramento da atividade turística. 

b) Tipos de turismo. 

2. Turismo Desportivo e de Aventura: 

a) Caracterização e delimitação. 

b) Enquadramento jurídico e legislação conexa. 

c) Identificação dos órgãos do poder central, regional e local que tutelam e/ou se relacionam com o 

turismo de desporto e aventura. 

d) Aplicação prática da legislação à organização de atividades de turismo de desporto e aventura. 

3. Produtos de Turismo Desportivo e de Aventura: 

a) Caracterização das atividades. 

b) Motivações, interesses e exigências do turista no mundo atual. 

4. Qualidade e Boas Práticas de Turismo Desportivo e de Aventura: 

a) Princípios do Turismo Sustentável. 

b) Qualidade e boas práticas nas diversas fases da contratação e prestação do serviço. 

c) Segurança como valor e fator de qualidade. 

d) Código de Boas Práticas das Empresas de Turismo de Natureza. 



e) Normas de qualidade aplicáveis. 

5. O serviço em Turismo Desportivo e de Aventura: 

a) A importância do serviço em turismo de desporto e aventura. 

b) Linhas de orientação para o atendimento e esclarecimento. 

6. O/a Técnico/a de Turismo Desportivo e de Aventura: 

a) Perfil, funções e responsabilidades. 

b) A polivalência como valor profissional. 


